Het bureau greisch is een
ingenieursbureau gevestigd in
Luik, Brussel en Luxemburg,
waar meer dan 290
gepassioneerde ingenieurs,
ontwerpers en architecten
hun vaardigheden ten dienste
stellen van uw bouwprojecten.
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WIJ ZORGEN AL SINDS 1959
VOOR UW OPLOSSING

René Greisch, ingénieur en architect, richtte zijn eigen bureau op in 1959. Zijn inzichten
worden nog steeds weerspiegeld in al onze projecten: juistheid van de vorm, functionele
evidentie, economische optimalisatie, eenvoud in uitvoering.
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“De kunst is dat je de krachten niet voelt,




ONZE WAARDEN

Persoonlijk ontwikeing
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~ | Op zoek naar excellentie ==
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We werken aan het ontwerpen en optimaliseren van projecten met een hoge
toegevoegde waarde. Deze zoektocht naar het « Juiste project » draait om
sterke waarden: het zoeken naar de excellentie, collegialiteit, persoonlijke
ontwikkeling. Deze zijn onlosmakelijk verbonden met teamgeest, creativiteit
en flexibiliteit, zowel op kantoor als tegenover onze klanten en partners.
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MOOIE IDEEENINSPIREREN ONZE

|n meer dan 20 Ianden

De ontwerpzoektocht naar de meest geschikte oplossing wordt concreet
gemaakt in bescheiden of ambitieuze, discrete of opvallende, moderne
of klassieke bouwprojecten.... Wat hun omvang ook is, het zijn de mooie
ideeén die onze dagelijkse praktij bepalen.

Een grondige kennis van materialen (staal, beton, hout, glas) en
bouwtechnieken laat onstoe het gebruik en de kosten ervante optimaliseren.




Dankzij een duurzame samenwerking met verschillende universiteiten
en hogescholen zijn we steeds op de hoogte van de nieuwste innovaties
en wordt de ontwikkeling van reken- en softwaretools door onze eigen
onderzoeksafdeling academisch ondersteund. Deze openheid wordt ook
weerspiegeld in een continue aandacht voor thema's die verband houden
met de duurzaamheid van onze planeet.

Binnen het bureau maken verschillende medewerkers deel uit van het
academische docentencorps, waar ze ingenieurs en architecten opleiden
en mee richting geven aan hun onderzoek.
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STABILITEIT T RENOVATIE & [~
GEBOUWEN ERFGOED
ENERGIE & SPECIALE
ARCHITECTUUR MILIEU-
- SERIEEAE TECHNIEKEN
SPECIALE STAAL-
STUDIES STRUCTUREN
GEZONDHEID &
VEILIGHEID-
SCOORDINATIE
BURGELIJKE
KUNSTWERKEN S UTAE

Onze kennis en ervaring zijn gebaseerd op de vele uitdagingen die we
zijn aangegaan. In onze multidisciplinaire omgeving richten we al onze
ideeén naar een welbepaald doel: onszelf voortdurend vernieuwen om de
oplossingen te vinden die het best zijn aangepast aan uw behoeften.

Om dit doel te beriken kan elk teamlid ten aller tijJde beroep doen op de
complementaire of equivalente vaardigheden van zijn of haar medewerkers.
De organisatie is zo opgezet dat functies uitwisselbaar zijn en een grote
flexibiliteit gegarandeerd wordt.




COMPLEMENTAIRE EN
ONDERLING VERBONDEN

Wij worden gekenmerkt door de complementariteit en onderlinge uitwisseling
tussen onze specialiteiten. Het openstellen van kennis tussen teams creéert
nieuwe mogelijkheden, stimuleert de interactiviteit en versterkt het begrip van
de problemen die aan bod komen.

Onze werkmethoden zijn gebaseerd op een dynamiek van uitwisseling en
wederzijdse verrijking, in een geest van wetenschappelijke nauwkeurigheid
die door alle leden van het team wordt onderhouden. Samenwerking en een
conviviale sfeer voeden deze geest: de hiérarchie vervaagt ten gunste van de
samenwerking in de zoektocht naar de beste antwoorden.

De indeling van onze kantoren maakt een nauwe en permanente samenwerking
tussen de teams mogelijk.




VEELZIJDIG
BEHEER

Onze organisatie is gericht naar de toekomst en verankerd in onze geschiedenis,
en rust op zijn ploeg.

Lino Rosa (1 r0), Bestuurder

Luc Demortier (1), Dagelijkse bestuurder - Administratieve directeur
Amaury Leroy (ALY), Bestuurder

Stéphane Marville (sv), Bestuurder

Sébastien Seret (S5), Bestuurder

Jean-Yves Del Forno (D), Bestuurder - Directeur van de afdeling Infrastructuur

Philippe Closset (Pci), Bestuurder




Liege

Lieége Science Park +32 (0)4 366 16 16
Allée des Noisetiers 25 +32 (0)4 366 16 18
B-4031 Liege, Belgique liege@greisch.com
Bruxelles

Omega Court +32 (0)2 778 97 50
Rue Jules Cockx 8-10 +32(0)2 7789779
B-1160 Bruxelles, Belgique bruxelles@greisch.com
Luxembourg

Parc d'Activités Capellen 2-4 +352 208 82 560
Béatiment C +352 208 82 556
[-8308 Capellen, GD Luxembourg luxembourg@greisch.com

Onze kantoren zijn centraal
gesitueerd in Europa

\/.\\ Amsterdam
/\,/

Onze kantoren weerspiegelen onze realisaties: open
en discreet.

Rotterdam (O)

Dankzij hun locatie zijn we zo dicht mogelijk bij onze
klanten en partners en hebben we een optimale
responsiviteit voor werk in uitvoering.

London (@)- - z===<
@

In 2008 opende de integratie van het studiebureau
bgroup in Brussel de deuren van de hoofdstad voor
ons, een voortdurende stroom van opportuniteiten.

Ook in het Groothertogdom Luxemburg, waar we
al lang actief zijn, breiden onze nieuwe kantoren in
Capellen ons actieterrein verder uit.
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