
Wat is de uitdaging?

Software dient al lang niet meer om enkel backoffice processen te au-
tomatiseren. Vandaag  maakt software meer en meer deel uit van de 
core business van bedrijven. Meedenken met gebruikers en de busi-
ness futureproof maken met nieuwe technologie is de uitdaging. 

Voor wie is dit de juiste job?

Bachelors en masters in IT, ingenieurs ICT of computerwetenschappen die 
graag programmeren. Afhankelijk van jouw kennis en ambitie ontwikkel je je als 
front-end, back-end of full stack developer.

Top 5 talenten:

1.	 		  Coding: je hebt verschillende programmeertalen onder de knie.

2.	 		  Abstract redeneren: je dient hackers steeds een stapje voor te 	
		  blijven en dat betekent dat je aan een hoge snelheid dient bij te leren, 	
		  veelal zelfstandig en in gespecialiseerde communities. 

3.	 		  Gestructureerd: kwaliteitsvolle software opleveren is het resultaat 	
		  van een gestructureerde aanpak. Dit op het vlak van methodieken, 	
		  frameworks, standaarden, testmethodes, deadlines, documentatie enz.  

4.	 		  Samenwerken: je maakt altijd deel uit van een projectteam met 	
		  andere onwikkelaars, analisten, projectmanagers en eindgebrui-		
		  kers.	

	
5.	 		  Creativiteit: software moet niet enkel werken, hij moet ook 		

		  gebruiksvriendelijk, performant, reusable en robuust zijn. Een goede 	
		  developer gebruikt zijn creativiteit om net dat beetje extra op te 		
		  leveren.
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Voorbeelden van projecten

•	 SW om industriële installaties aan te sturen
•	 Algoritmes voor telecomtoepassingen
•	 Frontend en databasetoepassingen voor callcenters
•	 Testplatformen voor recruitment assessments
•	 Backend van overheidstoepassingen zoals tax on web

Perks of the job?

•	 Een vast contract voor onbepaalde duur
•	 Salaris - 13e maand - Bonus
•	 Een bedrijfswagen of mobiliteitsbudget
•	 GSM met abonnement
•	 Maaltijdcheques, ecocheques, netto vergoedingen en verzekeringen
•	 32 vakantiedagen per jaar

En verder:			 

•	 150 uur opleiding en persoonlijke coaching per jaar
•	 Een persoonlijk trainingsbudget
•	 Onvergetelijke bootcamps, workshops en events
•	 Een community van likeminded people
•	 Een uniek trainingstraject dat je op 48 maanden op niveau van 		

manager, consultant of expert brengt
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